
In der Medizinischen Fakultät OWL, Arbeitsgruppe (AG 1) „Sustainable Environmental Health Sciences“ ist die
folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

  
Kennziffer: Wiss22976

Start: nächstmöglich
Teilzeit 65 %
Vergütung nach E13 TV-L
befristet

   

An der Arbeitsgruppe (AG1) unter Leitung von Prof.‘in Dr. med. Claudia Hornberg startet im Frühjahr 2023
das von der Fritz und Hildegard Berg-Stiftung im Stifterverband geförderte Projekt „Stadt-
/Landentwicklung und Gesundheit –Disziplinärer und sektoraler Brückenbau“. Mit der neuen Förderphase des
Projektes sollen Konzepte und Strategien für eine gesunde, nachhaltige Verknüpfung von Stadt, Land und
Gesundheit (nachhaltige Gesundheitsförderung und regionale Gesundheitsversorgung) in der Region
Ostwestfalen-Lippe (OWL) angeregt und deren Entwicklung unterstützt werden. Zudem soll der Austausch
über das Thema gefördert, Forschungsergebnisse zusammengeführt und deren Verbreitung initiiert werden.

Ihre Aufgaben  Ihr Profil
Sie übernehmen insbesondere die nachstehenden
Forschungsaufgaben (100 %) bei der Planung,
Koordination, und Durchführung des o. g.
wissenschaftlichen Projekts:

wissenschaftliche Recherche und Strukturanalyse
der Gesundheitsregion OWL
Durchführung von qualitativen
zielgruppenspezifischen Befragungen, in Form
von Expert*inneninterviews und Fokusgruppen (u.
a. mit Personen aus Initiativen, Projekte und
Netzwerken zum Thema in OWL)
Erhebung, Aufbereitung, und Analyse der
gewonnen Gesundheits-/Strukturdaten und
Erkenntnisse
Vernetzung mit forschungsrelevanten
Akteur*innen und Organisation der
Veranstaltung Stadt, Land und Gesundheit in der
Region OWL

 Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium der Humanmedizin, der
Gesundheits- oder Sozialwissenschaften oder
einer anderen einschlägigen Studienrichtung
Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten, im
Umgang mit systematischer Literaturrecherche
sowie gute Kenntnisse qualitativer und
quantitativer Methoden
Fähigkeit und Interesse zur Kommunikation,
Kooperation und Netzwerkarbeit
fundierte EDV-Kenntnisse (v. a. Microsoft Office
Anwendungen)
stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift
hohes Maß an Teamfähigkeit, kommunikativen
Fähigkeiten und sozialer Kompetenz
Belastbarkeit, Eigeninitiative und Flexibilität



Unterstützung beim Ausbau und der
Konsolidierung der Edition „Nachhaltige
Gesundheit in Stadt und Regio“
Vorbereitung und Anfertigung von weiteren
Publikationen, Tagungsbeiträgen und
Weiterentwicklung der Doppel-Website
(www.stadt-und-gesundheit.de,
www.urban-health.de)

  
Die Beschäftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung förderlich.
 
 Unser Angebot

Vergütung nach E13 TV-L
befristet bis zum 31.12.2024 bzw. bis zum Ende
der bewilligten Projektlaufzeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1
WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages über gute
Beschäftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)
Teilzeit 65 %
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Präventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit eines Job-Tickets für den ÖPNV
(regionaler Verkehrsverbund)
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)
kollegiale Zusammenarbeit
spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten

   

Selbständigkeit und Zuverlässigkeit in Planung
und Umsetzung von Aufgaben
ausgeprägte Organisations- und
Koordinationsfähigkeit
Gender- und Diversitykompetenz

   
 Das wünschen wir uns

erste Erfahrungen in Forschungsbereichen mit
medizin- oder gesundheitsrelevanten sowie
umweltrelevanten Fragestellungen
Erfahrung mit wissenschaftlichen Publikationen

   

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Bewerbung. Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise
unser Online-Formular, welches Sie über den unten
stehenden Button "JETZT BEWERBEN" erreichen.
Alternativ ist eine Übersendung Ihrer vollständigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer
Wiss22976 per Post an die angegebene Adresse
möglich.

Bewerbungsfrist: 19.01.2023

   

 
  

 

JETZT BEWERBEN
 

 
  

   

   
Kontakt
Univ.- Prof.‘in Dr. med. Claudia Hornberg
0521 106-67423
claudia.hornberg@uni-bielefeld.de
 
Anschrift
Universität Bielefeld
Medizinische Fakultät OWL
Ramona Hanke
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

   

 Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdrücklich erwünscht.

 

   

 An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

 

   
   

   

http://www.stadt-und-gesundheit.de
http://www.urban-health.de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/apply/2135?page_lang=de
http://www.tcpdf.org

